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Akademische Arbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, , Sprache:
Deutsch, Abstract: Es gibt eine Vielzahl an Maßnahmen, die im Rahmen einer familienbewussten
Personalpolitik von Unternehmen eingesetzt werden können, um zu einer besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie beizutragen. So hat beispielsweise die Beruf & Familie gGmbH in einem Kriterienkatalog mehr
als 140 Einzelmaßnahmen zusammengestellt. In dieser Arbeit sollen die wichtigsten Maßnahmen,
systematisiert nach sechs Handlungsfeldern, dargestellt werden und aufgezeigt werden, inwiefern sie zu
einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie beitragen können. Zudem soll ganz konkret auf deren
Nutzen und Kosten für Unternehmen eingegangen werden. Dabei sind jedoch keine allgemeingültigen
Aussagen darüber möglich, ob sich eine Maßnahme immer rechnet, da nicht jede Maßnahme für jeden
Betrieb geeignet ist, sondern von der genauen Bedarfsplanung abhängt, die sowohl die Bedürfnisse der
Mitarbeiter als auch die Möglichkeiten des Unternehmens berücksichtigt. Hinzu kommt, dass eine
familienorientierte Personalpolitik vor allem in der Kombination von einzelnen Maßnahmen wirkt und sich
somit oftmals erst aufeinander abgestimmte Maßnahmen zu einer umfassenden und erfolgreichen
Gesamtstrategie summieren. Auch die tatsächlich anfallenden Kosten müssen betriebsindividuell ermittelt
werden, da sie abhängig sind von den Bedingungen vor Ort.

Es kann jedoch herausgestellt werden, welche Kostenfaktoren eine Rolle spielen und welche Vorteile eine
Maßnahme hat, inwiefern sich die Maßnahmen rechnen können und wovon dies abhängt. Zudem kann
gezeigt werden, dass es bei der Vielzahl an Maßnahmen, die in den unterschiedlichsten Bereichen ansetzen,
auch solche gibt, die sich ohne großen Zeit- und Kostenaufwand realisieren lassen. Damit müsste es für jedes
Unternehmen entsprechend seiner unternehmensspezifischen Situation möglich sein, familienfreundliche
Lösungen zu finden und diese so auszugestalten, dass der Nutzen die Kosten der Maßnahmen übersteigt.
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From reader reviews:

Warner Samuels:

Book will be written, printed, or outlined for everything. You can understand everything you want by a
publication. Book has a different type. To be sure that book is important issue to bring us around the world.
Beside that you can your reading skill was fluently. A book Familienfreundliche Maßnahmen in
Unternehmen. Kosten-Nutzen-Relationen (German Edition) will make you to always be smarter. You can
feel more confidence if you can know about every little thing. But some of you think which open or reading
the book make you bored. It is not make you fun. Why they are often thought like that? Have you searching
for best book or suited book with you?

Kenneth Grimes:

Now a day people who Living in the era wherever everything reachable by talk with the internet and the
resources in it can be true or not need people to be aware of each details they get. How a lot more to be smart
in receiving any information nowadays? Of course the reply is reading a book. Reading through a book can
help men and women out of this uncertainty Information specifically this Familienfreundliche Maßnahmen
in Unternehmen. Kosten-Nutzen-Relationen (German Edition) book because this book offers you rich details
and knowledge. Of course the information in this book hundred per-cent guarantees there is no doubt in it as
you know.

Daniel Rhoads:

The particular book Familienfreundliche Maßnahmen in Unternehmen. Kosten-Nutzen-Relationen (German
Edition) will bring you to definitely the new experience of reading a new book. The author style to explain
the idea is very unique. If you try to find new book to read, this book very suited to you. The book
Familienfreundliche Maßnahmen in Unternehmen. Kosten-Nutzen-Relationen (German Edition) is much
recommended to you to learn. You can also get the e-book in the official web site, so you can more easily to
read the book.

May Chapa:

Reading can called head hangout, why? Because while you are reading a book particularly book entitled
Familienfreundliche Maßnahmen in Unternehmen. Kosten-Nutzen-Relationen (German Edition) your head
will drift away trough every dimension, wandering in every single aspect that maybe unidentified for but
surely will become your mind friends. Imaging each word written in a publication then become one type
conclusion and explanation which maybe you never get before. The Familienfreundliche Maßnahmen in
Unternehmen. Kosten-Nutzen-Relationen (German Edition) giving you one more experience more than
blown away your mind but also giving you useful info for your better life with this era. So now let us
demonstrate the relaxing pattern the following is your body and mind will be pleased when you are finished
examining it, like winning an activity. Do you want to try this extraordinary shelling out spare time activity?



Download and Read Online Familienfreundliche Maßnahmen in
Unternehmen. Kosten-Nutzen-Relationen (German Edition)
Kristina Koegler geb. Schneider #V2RWC3J9QGE



Read Familienfreundliche Maßnahmen in Unternehmen. Kosten-
Nutzen-Relationen (German Edition) by Kristina Koegler geb.
Schneider for online ebook

Familienfreundliche Maßnahmen in Unternehmen. Kosten-Nutzen-Relationen (German Edition) by Kristina
Koegler geb. Schneider Free PDF d0wnl0ad, audio books, books to read, good books to read, cheap books,
good books, online books, books online, book reviews epub, read books online, books to read online, online
library, greatbooks to read, PDF best books to read, top books to read Familienfreundliche Maßnahmen in
Unternehmen. Kosten-Nutzen-Relationen (German Edition) by Kristina Koegler geb. Schneider books to
read online.

Online Familienfreundliche Maßnahmen in Unternehmen. Kosten-Nutzen-Relationen
(German Edition) by Kristina Koegler geb. Schneider ebook PDF download

Familienfreundliche Maßnahmen in Unternehmen. Kosten-Nutzen-Relationen (German Edition) by
Kristina Koegler geb. Schneider Doc

Familienfreundliche Maßnahmen in Unternehmen. Kosten-Nutzen-Relationen (German Edition) by Kristina Koegler geb.
Schneider Mobipocket

Familienfreundliche Maßnahmen in Unternehmen. Kosten-Nutzen-Relationen (German Edition) by Kristina Koegler geb.
Schneider EPub


